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Agenda Feminista Legislativa 
2020 - 2021 


La próxima Elección Congresal Extraordinária dei 26 de enero de 2020, deberá elegir a 130 Congresistas para 
completar el periodo legislativo 2016-2021, para una labor parlamentaria de 18 meses. 

Esta Agenda Feminista Legislativa, elaborada y actualizada participativamente, tiene el objetivo de recordar a 
candidatas y candidatos que hay legislación pendiente y también el seguimiento y fiscalización de la 
implementación de las políticas públicas sectoriales, que esperamos sean retomados al margen de sus posiciones 
partidarias y confesionales, por cuanto el Estado tiene la obligación de garantizar los derechos humanos de las 
mujeres en su diversidad y de las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, en especial de la comunidad 
LGTBIQ, población indígena y afrodescendiente. Todo ello en el marco dei fortalecimiento de la democracia, la 
laicidad dei Estado, la vigência dei Estado de Derecho; y, la lucha contra discriminación y la corrupción. 




Agenda Feminista Legislativa: 


; \ 

1. En PARTICIPACIÓN Y REPRESENTACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES 

• Ley contra el Acoso Político. El dictamen recaído en los Proyectos de Ley N° 673, 3903 (impulsados por 
la Campana Somos la mitad, queremos paridad sin acoso y la ex Congresista Indira Huilca) y otros 
proyectos de ley, se encuentra en cuarto intermédio en el Pleno. 

• Ley sobre Paridad Horizontal y Vertical para las elecciones regionales y municipales . 

• Ley que establece una cuota para la participación y representación política de la población 
afrodescendiente y de las mujeres en particular. 

• Ley que crea una circunscripción electoral especial y asigna escanos, para garantizar la participación de 
los pueblos indígenas (Proyecto de Ley N° 4542). 

• Ley que establece licencias por estúdios y maternidad, para jóvenes autoridades (modificación de las 
Leyes Orgânicas de Municipalidades y de Gobiernos Regionales). 


2. En PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLÊNCIA DE GÉNERO 



• Ley que incorpora las diversas modalidades de violência, incluyendo la violência racial y acoso en redes 
sociales; y, políticas para el tratamiento mediático de las mujeres en su diversidad y población 
indígena, afrodescendiente y LGTBIQ. 

• Ley que incorpora como agravante en el delito de apologia, los delitos relacionados a violência contra 
las mujeres, el racismo y otros delitos. Pendiente de debate en el Pleno dei Congreso el dictamen 
conjunto aprobado por las Comisiones de Mujer y Familia; y, de Justicia y Derechos Humanos 
(Proyecto de Ley N° 3693). 
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• Ley que modifica los artículos 3 y 6 de la Ley 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones PIR, 
para incorporar a las víctimas de diversas formas de violência sexual durante el conflicto armado inter¬ 
no (Proyecto de Ley N° 512). 

• Aprobación dei Convênio 190 de la OIT, sobre la eliminación de la violência y el acoso en el mundo dei 
trabajo. 

3. En DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS 

• Ley que despenaliza el aborto en casos de embarazo por violación sexual, inseminación artificial o 
transferencia de óvulos no consentida y malformaciones incompatibles con la vida . Proyecto de Ley 
N° 387 que actualiza el Proyecto de Ley N° 3839 que fue presentado por iniciativa ciudadana en el 
Congreso 2011-2016. 

• Ley que modifica el artículo 30 de la Ley General de Salud para derogar la obligación de médicos/as de 
reportar casos de aborto. 

• Ley para la protección de la infancia frente a los casos de violência, particularmente violência sexual en 
el âmbito de la educación (Proyecto de Ley N° 3886). 

• Ley para garantizar la educación sexual integral. 

4. En DERECHOS LABORALES Y EMPLEO 

• Ley General dei Trabajo que garantice un trabajo digno para las mujeres. 

• Ley para las Trabajadoras dei Hogar, en el marco dei Convênio 189 de la OIT. Dictamen aprobado en la 
Comisión de Mujer y Familia, falta dictamen de la Comisión de Trabajo y Seguridad Social (Proyectos 
de Ley N° 4087, 4096, 4136). 

• Ley sobre Salas Cunas en Centros de Trabajo y Educación Superior. El dictamen consensuado de Mujer 
y Trabajo dei Proyecto de Ley N° 775, retorno a las Comisión de Trabajo y Seguridad Social, luego de 
aprobarse una cuestión previa. 

5. En IGUALDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN 

• Ley de Identidad de Género (Proyecto de Ley N° 790). 

• Ley sobre Matrimonio Igualitário (Proyecto de Ley N° 961). 

• Inscripción y libre elección dei orden de los apellidos de las personas. Dictamen aprobado en la 
Comisión de la Mujer y Familia con texto sustitutorio sobre los proyectos de Ley N° 2137, 3918, 3921; 
pendiente de votar reconsideración sobre votación dei dictamen en la Comisión de Justicia y Derechos 
Humanos. 

• Ley que incorpora la Declaración de Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos indígenas al 
ordenamiento jurídico interno y establece la obligación de informar sobre su cumplimiento (Proyecto 
de Ley N° 4281). 

• Ley de prevención, sanción y erradicación dei racismo y la discriminación racial (Proyecto de Ley 
N° 3793, presentado por el Poder Ejecutivo y Proyecto de Ley N° 4232). 

• Reconocimiento constitucional dei pueblo afrodescendiente, según el Convênio 169 de la OIT. 

• Aprobación de la Convención Interamericana para la protección de los Derechos Humanos de las 
Personas Mayores. El 16 de abril de 2019 se presentó una reconsideración que se encuentra aún 
pendiente (Proyecto de Ley N° 2809). 

• Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional. En el periodo anual de sesiones 2014 - 2015, el dictamen 
recaído en el Proyecto de Ley N° 3981 y otros 4 proyectos, fue ingresado a la agenda dei Pleno dei 
Congreso, pero no fue aprobado. 
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Sobre FISCALIZACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE NORMAS, PLANES Y POLÍTICAS relevantes para la 
vida de las mujeres, de la diversidad de titulares de derechos. Principalmente, respecto a medidas de 
prevención, acceso a la justicia y cuidado integral. Nuestras prioridades: 

PLANES Y POLÍTICAS NACIONALES VIGENTES 

• Política Nacional de Igualdad de Género. Hasta la fecha no se ha aprobado el Plan Estratégico Multisec- 
torial. 

• Plan Nacional contra la Violência de Género 2016-2021. Atención de las 16 modalidades de la violência 
de género, considerando la violência racial. 

• Plan Nacional de Derechos Humanos 2018-2021. 

• Plan Nacional de Lucha contra la trata de personas 2017 - 2021. 

• Plan Multisectorial para la prevención dei embarazo en adolescentes 2012-2021. 

• Plan Nacional para la eliminación de la transmisión materno infantil dei VIH, sífilis y hepatitis 
2017-2021. 

• Seguimiento de la Política Nacional de Competitividad y Productividad aprobada por DS N°345 para su 
derogación. 

SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LEGISLACIÓN, COMPROMISOS 
Y RECOMENDACIONES 

• Implementación dei currículo de educación básica regular, aprobado mediante RM 281-2016- 
MINEDU, que quedó firme luego de la desestimación, por la Corte Suprema, de la demanda dei Colec- 
tivo Padres en Acción. 

• Cumplimiento de la Ley N° 29700, Ley que incluye el Trabajo Doméstico No Remunerado en las 
Cuentas Nacionales, y su Reglamento (DS N° 056-2014-PCM), que manda realizar encuestas de Uso de 
Tiempo cada 5 anos. 

• Cumplimiento de la Ley N° 29600 que garantiza la reinserción y permanência de estudiantes en estado 
de embarazo o maternidad. 

• Cumplimiento de la Ley N° 27558, Ley de Fomento de la educación de las ninas y adolescentes rurales. 

• Implementación de presupuestos para la igualdad de género y para la lucha contra la violência de 
género. 

• Cumplimiento de los Lineamientos para reparar integralmente a las mujeres y LGBTI víctimas dei 
conflicto armado interno. 

• Cumplimiento dei DS N° 006-2015-JUS para garantizar el REVIESFO (víctimas de esterilizaciones 
forzadas), descentralizado y el acceso a los servicios de defensa pública, atención sicológica y social. 

• Cumplimento dei Plan Multisectorial de la reducción dei embarazo en adolescentes. 

• Seguimiento a la Comisión Multisectorial de naturaleza permanente para el seguimiento y la 
evaluación de las medidas adoptadas en el marco dei acuerdo denominado "Consenso de Montevideo 
sobre Población y Desarrollo de América Latina y el Caribe". 

• Cumplimento de la medida cautelar que ordena al MINSA la distribución de la Anticoncepción Oral de 
Emergência (AOE) 

• Cumplimiento de la Opinión consultiva OC-24/17 sobre identidad de género, e igualdad y no 
discriminación a parejas dei mismo sexo de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. (RENIEC, 

Poder Judicial, MINJUS, MIMP y MINEDU deben cumplirla). 

• Medidas para prevenir, sancionar y erradicar el acoso sexual en espacios públicos. 

• Seguimiento a los Módulos de Atención al Maltrato Infantil y dei Adolescente en Salud (MAMIS), dei 
Ministério de Salud. 
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• Protocolo de Defensoras y Defensores de Derechos Humanos. 

• Protocolo de Actuación conjunta entre los Centros Emergência Mujer-CEM y los Establecimientos de 
Salud-EESS, para la atención de las personas víctimas de violência contra las mujeres y los integrantes 
dei grupo familiar, en el marco de la Ley N° 30364, y personas afectadas por violência sexual. 

• Protocolo de Investigación de los delitos de feminicidio desde la perspectiva de género, dei Ministério 
Público. 

• Protocolo de Actuación conjunta de los Centros Emergência Mujer y Comisarías, dei Ministério de la 
Mujer y Poblaciones Vulnerables. 

• Protocolo Interinstitucional de Acción frente al feminicidio, tentativa de feminicidio y violência de 
pareja de alto riesgo, dei Ministério de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. 

• Implementación de los Lineamientos de Educación Sexual Integral con enfoque de género. 

• Cumplimiento de los Lineamientos para la atención en los Centros Emergência Mujer a mujeres 
políticas afectadas por hechos de acoso político, aprobados por el Programa Nacional para prevenir la 
violência contra las mujeres dei MIMP. 

• Cumplimiento de los Lineamientos dei Servido de orientación y acompanamiento para los casos de 
hostigamiento sexual en el trabajo "Trabaja sin acoso", dei Ministério de Trabajo y Promoción dei 
Empleo. 

• Cumplimiento de los Lineamientos para la atención de la violência contra las personas lesbianas como 
parte de la implementación de la Ley anti Bullyng. 

GUÍAS Y NORMAS TÉCNICAS 

• Guia Técnica para la atención de salud mental a mujeres en situación de violência ocasionada por la 
pareja o ex pareja, dei Ministério de Salud. 

• Guia Técnica Nacional para la estandarización dei procedimiento de la atención integral de la gestante 
en la interrupción voluntária por indicación terapêutica, dei Ministério de Salud. 

• Guia Práctica para la prevención y sanción dei hostigamiento sexual en el lugar de trabajo, en el sector 
privado y público, dei Ministério de Trabajo y Promoción dei Empleo. 

• Norma Técnica de Salud N° 138 sobre Centro de Salud Metal Comunitários, dei Ministério de Salud. 

• Norma Técnica de Salud N° 129 sobre prevención y control de VIH en pueblos indígenas amazônicos, 
con pertinência intercultural, dei Ministério de Salud. 

• Norma Técnica de Salud N°124 sobre Planificación Familiar, dei Ministério de Salud. 

• Norma Técnica de Salud N° 126 sobre atención integral de la población Trans femenina para la 
prevención y control de las infecciones de transmisión sexual y el VIH/SiDA, dei Ministério de Salud. 

• Norma Técnica de Salud N° 121, sobre atención dei parto vertical en el marco de los Derechos 
Humanos con pertinência intercultural, dei Ministério de Salud. 

• Norma Técnica de Salud N° 102 sobre atención integral y tratamiento anti retro virai de ninos, ninas y 
adolescentes con VIH, dei Ministério de Salud. 


RECHAZAMOS Y ESTAREMOS VIGILANTES FRENTE A INICIATIVAS FUNDAMENTALISTAS COMO: 



• Proyecto de Ley N° 1043/2016-CR que propone modificar los artículos 8 o , 21° y 33° de la Ley N° 28044, 
Ley General de Educación, en lo referido a la elaboración y contenido dei Currículo Nacional de Educa¬ 
ción Básica. 

• Proyecto de Ley N° 1008/2016-CR que propone modificar el artículo 33° y el literal c) dei artículo 80° 
de la Ley General de Educación. 

• Proyecto de Ley N° 28044 para la participación de los padres en el proceso educativo de sus hijos. 

• Proyecto de Ley N° 953/2016-CR que propone políticas de fortalecimiento de la familia tradicional, 
limitando la intervención dei Estado en la educación, haciendo recaer en los padres de familia la 
responsabilidad principal de la educación sexual. 


Exhortamos a que la Agenda Feminista Legislativa se aborde en diálogo permanente con las organizaciones 
de la sociedad civil. 

Diciembre, 2019. 
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